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Jednani v souladu s hodnotami spolecnosti Voith

Vazené spolupracovnice,
vazeni spolupracovnici,

jiz v roce 1927 se spolec¢nost Voith prihlasila k témto obchod-
nim zasadam: ,V obchodnim styku plati moralka, sluSnost a
poctivost. Nespravedlivé chovani smluvniho partnera nebo
konkurenta nas neopravnuje k tomu, abychom se od tohoto
obchodniho principu odchylili.*

Tyto fadky jsou ve skupiné Voith do dnednich dnl nedilnou

soucasti jejich hodnot a tvofi zakladni kamen veskeré nasi

¢innosti. Firemni hodnoty se odraZeji nejen v nasich vztazich s
obchodnimi partnery, se zékazniky i s dodavateli, ale také s
nasimi vlastniky, rodinou Voithovou. Tato poctivost vsech
spolupracovnikd skupiny Voith je zdkladem spolehlivosti, ktera
ziskala spole¢nosti Voith vynikajici povést v obchodnim svété.

Jsme pevné presvédceni, Ze Ucta k firemnim hodnotam a jejich
dodrzovani bude i v budoucnu tvorit zéklad nasi uspésnosti.

Vedeni vérnosti k obchodnim zédsadam skupiny Voith jsme jiz
pred mnoha lety ve firmé zavedli pravidla a metody, jez
zaruduji, Zze v8ichni dostojime vysokym narokdm, které jsme si
sami stanovili. Tato pravidla a metody neustale doplhujeme a
prizpUsobujeme aktudlnim a zakonnym pozadavkim. PFistup
k nim maji vSichni zaméstnanci, mimo jiné prostfednictvim int-
ranetu.

Skupina Voith roste tempem jako jen malo jinych podnikd.
Dnes dosahuje velikosti, ktera nas, jako vedeni pfiméla k tomu,
abychom spole¢né s vedenim jednotlivych divizi a operativnich
spoleCnosti  opétovné prezkoumali stavajici organizaci
dodrzovani hodnot skupiny Voith. Rozhodli jsme se proto zfidit
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vybor zaméreny na dodrzovani predpist (tzv. vybor Compli-
ance Committee), jehoz ukolem bude v budoucnu zajistovat
jak pribézné prizplisobovani a prepracovavani téchto pravi-
del, tak jejich bezchybnou implementaci.

Na zfizeni vyboru Compliance Committee pohlizi vedeni jako
na jasnou deklaraci skute¢nosti, Ze jednani v souladu s hod-
notami skupiny Voith je vzdy ukolem a odpovédnosti kazdého
zameéstnance. Predpokladame pfitom, Ze nasi vedouci pra-
covnici tyto hodnoty ztélesnuji a Sifi je dal; zaroven predstavuiji
prvni kontaktni osoby pro zaméstnance, ktefi maji v této sou-
vislosti jakékoli dotazy.

V tomto kontextu znovu dlrazné upozoriujeme, Ze delikty
jako korupce a Uplatkarstvi jsou jak podle némeckého trest-
niho prava, tak i podle trestniho prava vétSiny dalSich statt
trestné, bez ohledu na to, zda k nim dochazi v tuzemském Ci
v mezinarodnim obchodnim styku a vici verejnym ciniteldm &i
soukromym osobam. Kazdy zaméstnanec jednajici v rozporu
s témito predpisy nejen vystavuje sam sebe znacnému riziku
trestniho stihani, ale soucasné poskozuje zavaznym zplsobem
zajmy skupiny Voith, jeji povést i povést vSech jejich
zaméstnancU.

Jako vedeni proto netolerujeme ve skupiné Voith zadnou for-
mu uplaceni, korupce, kartelovych dohod, diskriminace nebo
porusovani nasich zakladnich hodnot. Pokud by presto doslo
k poruSeni téchto zakladnich pravidel, budeme je
nekompromisné stihat a trestat.
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1. Uvod a deklarace zasad

Duvéra zakaznikd, vlastnik(i, zaméstnanct a vefejnosti v
nas podnik v rozhodujici mife zavisi na chovani kazdého
jednoho zaméstnance. Zaklad této dlvéry tvofi soustavné
dodrzovani pravnich predpist a zakon(, jakoz i vSech
nasich vnitropodnikovych pravidel (,Compliance®).

Skupina Voith si je védoma své odpovédnosti vici spole¢nosti
a podle toho také jedna. Uznavame spoluodpoveédnost firmy i
nasich zaméstnancl za obecné blaho. Proto skupina Voith
my, které plati pro vSechny zaméstnance skupiny Voith po
celém svété a jejichz cilem je pokracovat v naplfiovani zasad
poctivosti a slusnosti, k nimz se skupina Voith jiz dlouho hlasi.
Skupina Voith zaroven poskytuje timto kodexem chovani
kazdému zaméstnanci voditko, které mu ma pomoci jednat v
ramci své vlastni odpovédnosti ku prospéchu celého podniku.
Tato vlastni odpovédnost je pravem i povinnosti zaroven.
Kazdy jednotlivy zaméstnanec zodpovida v oblasti své
pUsobnosti za to, Ze jeho chovani bude neustale v souladu s
pravidly stanovenymi v tomto kodexu chovani. Nasi vedouci
pracovnici museji z titulu své funkce jit ostatnim pfikladem.
Proto po nich vyZzadujeme nejen to, aby tato pravidla Zadoucim
zplsobem $ifili dale, ale také aby je sami naplfiovali a aby je-
jich dodrzovani pozadovali u svych podfizenych. Pro
zameéstnance, kteri by méli jakékoli otazky spojené s kodexem
chovani, jsou nasi vedouci pracovnici prvnimi kontaktnimi
osobami.

4 Kodex chovani skupiny Voith

Tento kodex chovani a normy v ném obsazené jsou soucasti
naseho systému fizeni rizik dle koncernové smérnice ¢. 03/01,
jehoz cilem je chranit jednak skupinu Voith, jednak kazdého
zaméstnance. Popisuje minimalni standard, ktery se
prostfednictvim regionalnich doplnéni prizplsobuje prisngjsim
mistnim zdkonnym pozadavkim a kulturnim zvyklostem. Po-
kud skupina Voith vydala kromé& tohoto kodexu chovani i
zvlastni koncernové smérnice upravujici specidlni témata,
zUstavaji tyto smérnice vedle kodexu chovani nadéle v plat-
nosti a predstavuiji provadéci ustanoveni. Prislusné aktualni
koncernové smérnice si mlzete zobrazit na intranetové
strance ,Compliance” a pfipadné si je z ni i vytisknout.

Tento kodex plati celosvétové pro vSechny zaméstnance sku-
piny Voith. Skupina Voith vSak dodrzovani tohoto kodexu
ocekava i od v8ech dalSich osob plsobicich ve firmé (napfiklad
praktikant(, konzultant().

Uprava obsaZzend v tomto kodexu plati pro vztah mezi
pfisluSnou spolecnosti ze skupiny Voith a jejimi zaméstnanci;
nezaklada prava ve prospéch tretich osob.

V pfipadé pochybnosti rozhoduje vybor Compliance Commit-
tee.

Tento kodex chovani nahrazuje dosavadni koncernovou
smérnici ¢. 01/07.



2. Spoluprace se zakazniky, dodavateli a ostatnimi

obchodnimi partnery

NasSi zakaznici, dodavatelé a dal$i obchodni partnefi
ocekavaji vedle $pickové kvality nasich vyrobkl a sluzeb
také vysokou profesionalitu a naprostou integritu vzajem-
ného jednani. Zakladem veskeré komunikace a vS§ech sm-
luvnich vztah( je proto korektnost, poctivost a transpa-
rentnost.

2.1 Férova hospodarska soutéz

Skupina Voith dodrzuje pravidla férové hospodarské soutéze
a podporuje veskerou snahu o prosazovani svobodného trhu
a oteviené hospodarské soutéze na narodni i mezinarodni
drovni. Voith se proto vzda kazdé zakazky, kterou by mohla
ziskat jediné porusenim pfislusnych zékond.

2.1.1 Dohody, kartely a ustoupeni od hospodarské
soutéze

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat zakony na ochranu
hospodarské soutéze. Je proto zakézano uzavirat s konkuren-
ty formalini & neformalni dohody, jejichZ Gcelem &i dlisledkem
by bylo nepfipustné omezeni hospodarské soutéze. Totéz plati
také pro konkludentni jednani a jednani ve vzajemné shodé.
Dle téchto pravidel je proto mezi konkurenty nepfipustné zej-
ména rozdélovani oblasti nebo zdkaznik{; nepfipustné jsou téz
dohody o cenach, dodavatelskych vztazich, podminkéach,
kapacité, trznim podilu, marzich a nakladech i pfenechavani
informaci o téchto skute¢nostech ¢&i speciadlnich zakaznickych
informaci a informaci o obsahu nabidek &i o nabidkovych stra-
tegiich.

Pokud skupina Voith na trhu dosahne dominantniho posta-
veni, nesmf je vyuZzivat v rozporu s pravnimi predpisy.

Veskeré zamyslené dohody s konkurenty museji byt pfedem
predlozeny k prezkoumani pfisluSnému pravnimu oddéleni a
predlozeny ke schvaleni finan&nimu fediteli (CFO) koncernové
divize. Je-li pravni oddéleni toho nazoru, Ze pfislusnou dohodu
nelze uzavfit, nesmi jeji uzavfeni pfislusny finanéni feditel
schvalit. Zalezitost bude v takovém pripadé predana vyboru
Compliance Committee.

Code of Conduct 5



2.1.2 Korupce a uplatkarstvi

Skupina Voith netoleruje Zadnou formu korupce ¢Ci uplaceni.
Veskeré obchodni ¢innosti firmy se museji nést v duchu poc-
tivého a odpovédného mysleni i jednani. Jiz v roce 2001 jsme
uznali a podepsali smérnici o chovani ve znéni z roku 1998,
vydanou Mezinarodni obchodni komorou (ICC) pro boj s ko-
rupci v obchodnim styku.

2.1.2.1 Nabizeni a poskytovani vyhod

V ramci hospodarské soutéze vychazime z kvality a vykonnosti
nasich vyrobkd a sluzeb. V8echny dohody nebo vedlejsi ujed-
nani vztahujici se na pfimé &i nepfimé poskytnuti vyhod ve
prospéch jednotlivedl nebo organizaci v souvislosti se
zprostredkovanim, zadanim, schvalenim, dodavkou, realizacf
Ci Uhradou zakazek jsou proto zakazany. To se tyka predevsim
vSech dohod s obchodnimi partnery, jejich zaméstnanci nebo
s vefejnymi Ciniteli, ale také s ostatnimi tfetimi osobami. Totéz
plati pro vyhody v souvislosti s fizenim pred urady. Takové
nepfipustné vyhody mohou byt tvofeny poskytnutim financnich
prostredk’ ¢i hmotnych predmétl. Poskytnuti vyhod urdité
osobé muize byt nepfipustné také tehdy, kdyZ tato osoba
vyhodu ziska jen nepiimo; takovou nepfimou vyhodou maze
byt napfiklad plnéni ve prospéch pribuzného této osoby nebo
plnéni (napf. dary) ve prospéch jinych tfetich osob, jejichz
prostfednictvim tato osoba ziska vyhodu trfeba ve formé
zlepseni jeji spoleCenské nebo politické pozice.

Dary a pozvanky jsou pfipustné pouze tehdy, pokud jsou ta-
kového rozsahu, ze na zakladé své hodnoty, financniho ramce
nebo z jiného hlediska nejsou zplisobilé nepfipustné ovlivnit
jednani nebo rozhodovani prijemce i pfijemce zavést do za-
vazujici zavislosti. V pfipadé pozvanek na akce je dale tfeba
davat pozor na to, aby akce byla bud povahy, jez je v obchod-
nich vztazich obvykld a co do druhu a rozsahu pfimérena,
nebo aby méla jednoznacny obchodni kontext. Pfisné méritko
je nezbytné aplikovat zejména u verejnych Cinitell. Penézni
dary jsou v kazdém pfipadé zakazany.
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Odmeény v podobé provizi nebo odmény jiného druhu, vypla-
cené tfetim osobam, zejména zastupclm, maklérim,
poradclm nebo jinym zprostiedkovatellm, museji byt v
pfiméfeném a ziejmém poméru k jejich &innosti. Tyto odmeény
museji byt co do rozsahu takové, aby nebylo mozné
predpokladat, ze slouzi k obejiti vySe uvedené Upravy o pos-
kytovani nepfipustnych vyhod. Dohody se zastupci, makléfi,
poradci a jinymi zprostfedkovateli, v&etné veSkerych
dodatecnych zmén, museji byt sepsany v Uplné pisemné
podobé& a museji smluvni strany zavazovat k neustalému
dodrzovani vyse uvedenych zasad a zakazovat uplaceni. Tyto
dohody musi byt pred uzavienim schvéleny finanénim
feditelem prislusné koncernové divize skupiny Voith.

2.1.2.2 Pozadovani a pfijimani vyhod

Dary od obchodnich partner( jsou b&Zné v omezeném rozsa-
hu, mohou vsak ohrozit povést naSeho podniku nebo vést ke
stfetu zajmd. Nasim zaméstnancdm je proto striktné zakézano
vyzadovat Ci pfijimat pro sebe samotné, osoby jim blizké &i
instituce osobni vyhody, napfiklad sluzby Ci nepfimérené
pozvanky. Vyjimku tvofi napfiklad pfilezitostné dary nizké ho-
dnoty. Penézité dary jakéhokoli druhu zasadné nejsou povole-
ny. Nabidky dar( ¢i vyhod presahujici tento ramec museji byt
odmitnuty a nahlaseny nadfizenému. V ostatnim plati odpovi-
dajicim zpUsobem pravidla uvedena vyse v bodé 2.1.2.1.



2.1.2.3 Dary a sponzorovani

Na skupinu Voith se s Zadostmi o dary obraceji rizné organi-
zace a instituce. Dary poskytujeme transparentné — vzdy musf
byt znam ptijemce a zplisob pouZiti. Platby na soukromé Ucty
nejsou pripustné. Dary neposkytujeme organizacim, které by
mohly Skodit nasi povésti. Pfi poskytovani darli musi byt dale
zajisténo dodrzeni pravidel uvedenych vyse v bodech 2.1.2.1
a2.1.2.2; to plati zejména pro dary v Casové a vécné blizkos-
ti zakazek. Dary jakéhokoli druhu, poskytované politickym
stranam, vyzaduiji souhlas vedeni.

Pri sponzorovani je nutné davat pozor na to, aby mezi podpo-
rou a sjednanou protisluzbou panoval rozumny pomer.

Dalsi podrobnou Upravu obsahuje koncernova smeérnice
¢. 01/08 (Dary a sponzorovani).

2.1.3 Patenty, primyslova prava

Pro zachovani konkurenceschopnosti ma rozhodujici vyznam
neustalé rozvijeni nasich firemnich technologii prostrednictvim
vyndlezl a vylepSovani naseho know-how. Zabezpeceni
nasich technologii prostfednictvim préimyslovych préav proto
prikladame stale vétsi vyznam.

Zadny ze zaméstnancd tudiz nesmi nové poznatky nebo pro-
vozni tajemstvi v jakékoli podobé predavat tfetim osobam.
Kazdy zaméstnanec musi respektovat U¢inna ochranna prava
tfetich osob. Zadny ze zamé&stnanc( si nesmi neopravnéné
opatfit Ci vyuzivat tajemstvi tfeti osoby.

Podrobnosti vyplyvaji z koncernové smérnice &. 03/06 (Ochra-
na technologiil pouzivanych ve skupingé Voith).

2.2 VWybér dodavatell a poskytovatel(
sluzeb

Skupina Voith spravedlivé a nepfedpojaté zkouma vsechny
nabidky svych dodavatell. Pfezkum, rozhodnuti, rozhodnuti,
zadani a realizace zakazky musi vzdy probihat vyhradné na
zékladé rfadnych hledisek a musi byt transparentni. Zasadné
zakazano je nepfipustné uprednostnovat nebo omezovat do-
davatele.

Pri vybéru obchodnich partner poZaduje skupina Voith, aby
hodnoty uvedené v této smérnici byly dodrzovany i na strané
partnera. Jejich porudeni partnerem muze vést k ukonceni ob-
chodniho vztahu.
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3. Vedeni a zamestnanci ve skupine Voith

Produktivita a humanita jsou nepostradatelnym predpo-
kladem trvale udrzitelné uspésnosti podniku. Hospodar-
skou uspésnost skupiny Voith Ize zajistit pouze prostred-
nictvim a s pomoci nasich zaméstnanc( pracujicich po
celém svété.

3.1 Vedeni a divéra

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat tento kodex, pfi-
¢emz zejména vedouci pracovnici museji jitpfikladem. V ramci
kultury dlveéry, péstované ve skupiné Voith, odpovidaji za to,
Ze v oblasti, za niz jsou odpovédni, nebude dochazet k poru-
Sovani tohoto kodexu, kterému by bylo mozné pfiméfenym
dozorem predejit nebo jej ztizit.

3.2 Tolerance a rovnost prilezitosti

Skupina Voith dba na dodrzovani zékladnich lidskych prav na
celém svété. Jako globalné plsobici koncern spolupracujeme
se zaméstnanci a obchodnimi partnery nejréiznéjsich narod-
nosti, kultur a zpUsobl mysleni. Nestrpime nezakonnou diskri-
minaci, obtéZzovani ¢i ponizovani. Netolerujeme zejména zne-
vyhodnéni z dlvodu rasy nebo etnického plvodu, pohlavi,
vyznani nebo ideologie, politického presvedceni, postizeni,
veku nebo sexualni identity.

3.3 Spravedlivé pracovni podminky

Skupina Voith nabizi svym zaméstnancdm primérenou odmé-
nu a spravedlivé pracovni podminky, jez odpovidaji vSem za-
konnym pozadavkdm. Odmitame rovnéz jakoukoli formu nu-
cené Ci détské prace, stejné jako omezovani zakonného
zastoupeni zajmd zaméstnancd.
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3.4 Vylougeni stretu zajm0

Skupina Voith klade ddraz na to, aby jeji zaméstnanci v ramci
své pracovni ¢innosti nepfichazeli do stietu zajmU &i loajality.
K takovym stfetim maze dojit napfiklad pfi uzavirani obchodd
mezi podniky ze skupiny Voith a zaméstnanci nebo jejich bliz-
kymi pfibuznymi. Takové obchody museji byt pfed uzavienim
v kazdém pripadé oznameny nadfizenému.

schvalit vedeni pislusné spolecnosti, v pfipadé jednatelli pak
rada, a personalni oddéleni.

3.4.2 Stranicko-politicka ¢innost

Skupina Voith se nepodili na stranicko-politické ¢innosti. Za-
méstnancim vsak v zadném piipadé nebrani, aby se ve svém
volném ¢ase priméfenym zplsobem podileli na politickém
déni. Vyslovné vitame ob¢anskou a spole¢enskou, jakoz i cha-
ritativni a socidlni angazovanost nasich zaméstnancl. Zamést-
nanci, ktefi se angazuji v tomto ramci, tak ¢ini jako soukromé
osoby. Tuto ¢innost v8ak museji provadét tak, aby byl v kaz-
dém pfipadé vyloucen stfet s pracovnimi zajmy.

3.5 Ochrana majetku

Skupina Voith od svych zaméstnancl poZzaduje, aby chranili
hmotny i nehmotny majetek firmy. K tomuto majetku patfi ze-
jména nemovitosti, provozni prostfedky a skladové zasoby;
cenné papiry a prostfedky v hotovosti; zafizeni kancelafi a
kancelarské potreby; informacni systémy a software a dale
patenty, znamkova prava a know-how. Pfipady poruseni pra-
va, jako je podvod, kradez, zpronevéra a prani Spinavych pe-
neéz, jsou trestnépravneé stihany. Z hlediska moznych podniko-
vych rizik odkazujeme na koncernovou smérnici &. 03/01
(Fizenf rizik a kvality).

Veskera zafizeni se sméji pouZivat pouze k pracovnim tGcéeldm,
neni-li jejich soukromé vyuzivani vyslovné povoleno. Pri pouzi-
vani internetu je nezbytné dbat na to, Ze je zakazano stahovat
¢i prfedavat informace, jez vyzyvaji k rasové nesnasenlivosti,
oslavé nasili nebo k jinym trestnym &indm &i maji zavadny ob-
sah.



3.6 Zachazeni s informacemi

PFi zachazeni s podnikovymi informacemi je nezbytné dbat na
dodrZzovani pfimérené opatrnosti.

3.6.1 Mic¢enlivost

Ohledné internich zalezitosti, jez nejsou verejné oznamovany,
je nutné zachovavat mi¢enlivost. To plati také pro vynalezy a
ostatni know-how. Tyto prvky predstavuji zakladni kamen tr-
vale udrzitelné Uspésnosti a jsou zarukou budoucnosti skupiny
Voith. Zadny ze zaméstnanc(l proto nesmi nové poznatky
nebo provozni tajemstvi v jakékoli podobé predavat tretim
osobam. To plati také po ukonceni pracovniho poméru.

3.6.2 Ochrana dat a zabezpeceni informaci

Celosvétova elektronicka vyména informaci je rozhodujicim
predpokladem efektivity zaméstnancl a celkové obchodni
Uspésnosti. Vyhody elektronické komunikace jsou vSak spoje-
ny s riziky souvisejicimi s ochranou a zabezpecenim dat. Pra-
covni podklady a nosi¢e dat museji byt proto dikladné chra-
nény pred pristupem tretich osob. U&inné zabezped&eni proti
témto riziklm je jak Ukolem vedeni, tak kazdého jednotlivce a
je dllezitou soucasti managementu informacnich technologii.

Podrobnosti vyplyvaji z koncernové smérnice ¢. 01/03 (Bez-
pecnost informaci a ochrana dat).

3.6.3 Znalost internich skute¢nosti

Ziskani osobnich vyhod pro sebe samotného nebo jiné osoby
vyuzitim internich firemnich védomosti neni pfipustné. Totéz
plati pro neopravnéné predavani informaci o takovych inter-
nich skutec¢nostech.

3.6.4 Radné podavani zprav

Zaméstnanci jsou pfi internim i externim podavani zprav povi-
nni poskytovat pravdiva ustni i pisemna vyjadreni. Jakakoli
manipulace s obsahem je zakazana.

3.7 Bezpeclnost prace, ochrana zdravi a
zivotniho prostredi a trvala udrzitelnost

Ochrana Zivota a zdravi v8ech zaméstnancl a odpovédné za-
chazeni se zdroji a Skodlivymi latkami jsou pro skupinu Voith
samozrejmosti. Pfedchazet ohroZeni lidi na pracovisti, minima-
lizovat vliv na Zivotni prostfedi a Setrné zachazet se zdroji je
ukolem kazdého zameéstnance. P¥i vyvoji a vyrobé nasich vy-
robkl se fidime principem trvalé udrzitelnosti a ekologické
nezavadnosti.

Podrobnosti o ochrané Zivotniho prostredi vyplyvaji z koncer-
nové smérnice &. 01/02, podrobnosti o ochrané zdravi pfi pra-
ci pak z koncernové smérnice ¢. 01/06.

3.8 Kvalita

Trzni Uspéch nasich vyrobkd a sluzeb je nedilné spojen s jejich
kvalitou. Na vSechny zaméstnance klademe vysoké pozadav-
ky na kreativitu, zru¢nost a peclivost, ¢imz demonstrujeme
nase méfitka zakaznikdm i tfetim osobam.

Nestrpime zamérné jednani Ci jednani z nedbalosti, jez by
mélo za nasledek snizeni nasi kvality.
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4. Prosazovani kodexu chovani

4.1 Organizace dodrzovani predpisC

Skupina Voith zfidila vybor Compliance Committee. Jeho Uko-
lem je dohliZzet na realizaci a prosazovani kodexu chovani.

Dle organizace Fizeni rizik ve skuping Voith (koncernova smer-
nice ¢. 03/01) jsou na Urovni koncernové divize kontaktni 0so-
bou finan¢ni feditelé (CFO) jako pracovnici povéreni dohledem
nad dodrzovanim predpist a realizaci kodexu chovani. V ram-
ci jednotlivych spoleénosti ze skupiny Voith zajistuji tuto dlohu
jejich finanéni feditelé nebo ¢lenové vedeni spole¢nosti jmeno-
vani finan¢nim feditelem pfislusné koncernoveé divize.

10 Kodex chovani skupiny Voith

4.2 Poradenstvi

Skupina Voith poskytuje zaméstnanclm pfimérené informace,
které jim pomohou predchéazet pfipadnému porudeni zakont
a tohoto kodexu chovani. To zahrnuje zejména Skoleni v ob-
lasti urCitych témat a ve vybranych rizikovych oblastech. V
pfipadé dalSich dotaz(l se mlze kazdy zaméstnanec obracet
na financniho feditele své spolec¢nosti nebo koncernové divize,
na prislusné pravni ¢i personalni oddéleni nebo na ¢leny vybo-
ru Compliance Committee. Mimoto zfidila skupina Voith pro
pripad takovych otdzek asistenéni sluzbu. Prislusné kontaktni
Udaje a dalsi relevantni informace na téma Compliance jsou
uvedeny na intranetové aplikaci skupiny Voith ,Compliance®.



4.3 Stiznosti a upozornéni

Kazdy zaméstnanec ma moznost a pravo hlasit skupiné Voith
poruseni kodexu chovani nebo pripadné s tim spojené pode-
zreni. Kontaktni osobou v této souvislosti je dle volby zamést-
nance jeho primy nadfizeny, pfislusny pracovnik personalniho
oddéleni, finan¢ni feditel jeho spole¢nosti, finanéni feditel kon-
cernove divize nebo libovolny ¢len vyboru Compliance Com-
mittee. Udaje potfebné ke kontaktovani téchto osob budou v
ramci koncernu poskytnuty vhodnym zpUsobem vSem za-
méstnancim, mimo jiné prostfednictvim intranetové stranky
»,Compliance®.

Zameéstnanec, ktery na zékladé konkrétnich voditek v dobré
vife dospéje k nazoru, ze doslo nebo by mohlo dojit k poruse-
ni kodexu chovani, a ktery vyuZije svého prava takové poruse-
ni nebo podezieni skuping Voith oznamit, se nemusi obavat
zadné ujmy jakéhokoli druhu. Bude-li to nezbytné, pfijme sku-
pina Voith v kazdém jednotlivém pfipadé opatfeni, aby ozna-
mujiciho zaméstnance proti takové ujmé ochranila. Je-li to
mozné a dle zakona pfipustné, bude skupina Voith s identitou
zaméstnancd, ktefi dle téchto ustanoveni oznami poruseni ko-
dexu chovani nebo souvisejici podezieni, zachazet ddvérné.
TotéZ plati pro identitu zaméstnancd, ktefi se na objasnéni
pfipadu poruseni kodexu chovani nebo souvisejiciho podezre-
ni budou podilet.

4.4 Provadéci ustanoveni

Skupina Voith vyda pro vybrané tematické oblasti tohoto ko-
dexu chovani dal§i provadéci ustanoveni. Ta budou feSit a
popisovat mimo jiné sporné otazky a povolovaci fizeni.
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Kodex chovani (Code of Conduct) skupiny Voith je zve-
fejnén v rliznych jazycich. V pfipadé odchylek nebo roz-
poru mezi rdznymi jazykovymi verzemi je smérodatné
nemeckeé znéni.

Aktualni znéni naleznete na internetové adrese
www.voith.com/compliance

Voith GmbH & Co. KGaA
Compliance Committee

St. Péltener StraBe 43
89522 Heidenheim
Telefon: +49 7321 37-6218
compliance@voith.com
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