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Familienunternehmen Voith feiert 150. Firmenjubildaum
unter dem Motto: "Welcome to the Next 150 Years”

e Voith-Vorsitzender Lienhard: ,Es gibt enorme Chancen fiur Voith"

e 19.000 Mitarbeiter aller rund 160 Standorte feiern 2017 weltweit

* Festakt mit Gasten aus aller Welt im Sommer am Stammsitz Hei-
denheim

« Voith unterstitzt weltweit 150 karitative und soziale Projekte

Heidenheim. Voith feiert 2017 sein 150. Firmenjubilaum. Am 27. Januar
1867 Ubernahm Friedrich Voith in Heidenheim an der Brenz die Schlosser-
werkstatt seines Vaters Johann Matthaus. Damit begann die weltweite Er-
folgsgeschichte des Familienunternehmens Voith. ,Wir wissen nicht, was
Friedrich Voith sich damals ertraumt hat“, sagt Dr. Hubert Lienhard, Vorsit-
zender der Konzerngeschaftsfihrung, ,aber wir sehen heute, was aus sei-
nen Ideen und Trdumen durch die Arbeit, die Begeisterung und das Enga-
gement von vielen Generationen von Voithianern geworden ist: Ein weltwei-
ter Technologiekonzern mit rund 19.000 Mitarbeitern in mehr als 60 Landern,
der in den letzten 150 Jahren in vielen seiner Markte Industriegeschichte
geschrieben hat. Ein Familienunternehmen mit starken Werten und einer
unverwechselbaren Unternehmenskultur.”

Welcome to the Next 150 Years

+Wir sind stolz auf unsere reiche und erfolgreiche Geschichte. Gerade im
Jubildaumsjahr wollen wir aber vor allem auch die Zukunft in den Blick neh-
men*“, sagt Voith-CEO Lienhard. ,Das meinen wir wenn wir sagen: "Welcome
to the Next 150 Years'. Friedrich Voith sah die gro3en Chancen seiner Zeit
und griff entschlossen zu. Dieses Unternehmertum und diesen Pioniergeist
haben wir uns bewahrt. Wir wollen im 21. Jahrhundert die vierte industrielle
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Revolution mafigeblich mitgestalten, so wie unser Grindervater Friedrich votnGmoH
Group Communication

Voith die erste gestaltet hat.” St. Péltener StraRe 43

89522 Heidenheim, Deutschland
Tel. +49 7321 37-3456

So peilt der Konzern im Jahr 2017 eine weitere Expansion an, insbesondere '+ 51 57707
mit digitalen Anwendungen. Daflr wurden die IT-, Automatisierungs-, Soft-

ware- und Sensorik-Aktivitaten in den neu gegriindeten, eigenen Konzernbe-

reich Voith Digital Solutions gebindelt.

,In unserem Grundungjahr 1867 waren Elektrizitat, Papier, Mobilitat weni- Seite 2 von 4
gen Menschen vorbehalten. Das Gesicht der Welt war ein anderes. Seitdem

haben Technologien von Voith dazu beigetragen, die Dinge zu verandern®,

erklart Lienhard. ,Heute stehen wir vor neuen groRen Chancen. Die Welt der

Industrie wird digital. Wir freuen uns darauf. Die Menschen bei Voith leben

Verénderung seit 150 Jahren, anders wird man nicht so alt.”

Die Voith Geschichte — Innovationen, Internationalitat und nachhaltige
Unternehmensfiuhrung

Als Visionar und mutiger Unternehmer erkannte Friedrich Voith die enormen
Chancen, die die Industrialisierung in der zweiten Halfte des 19. Jahrhun-
derts bot: Mit Innovationen wie dem Holzschleifer und dem Raffineur machte
Voith Papier erstmals als Massengut verfligbar. Die erste komplette Papier-
maschine wurde bereits 1881 ausgeliefert. Schon 1899 lieferte Voith die
erste Papiermaschine ins damalige Zarenreich Russland. Parallel dazu wur-
de Voith als Pionier der Wasserkraft weltweit bekannt. Die erste Voith-
Turbine verliel3 1870 die Fabrik. Bereits 1903 lieferte das Unternehmen die
damals groé3ten Turbinen der Welt fir das Wasserkraftwerk an den Niagara-
fallen. 1910 baute Voith das erste Wasserkraftwerk tiberhaupt in China.

Innovationskraft und Internationalisierung des Unternehmens setzten sich im
20. Jahrhundert fort: Bahnbrechende Innovationen wie der Voith-Schneider
Propeller (Schiffsantriebe), die Kaplan-Turbine, die Erschlie3ung des hydro-
dynamischen Prinzips (Foéttinger-Prinzip) fur unzéhlige Anwendungen im
Bereich des o6ffentlichen Nahverkehrs und in der Industrie sowie das Dein-
king-Verfahren, das die Verwendung von Altpapier fiir die Papierherstellung
Uberhaupt erst méglich machte, sind untrennbar mit dem Namen Voith ver-
bunden und gelten heute als Industriestandards.

Neben technologischen Meilensteinen und internationalem Wachstum steht
der Name Voith auch seit der Griindung fir soziales Unternehmertum: Unter
Friedrich Voith war das Unternehmen eines der ersten tiberhaupt, das eine
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Krankenversicherung fiir seine Mitarbeiter einfiihrte. Seit tiber 100 Jahren votnGmoH
Group Communication

gilt Voith als Pionier der dualen Ausbildung und bildet heute auch an vielen St. Poltener StraRe 43
89522 Heidenheim, Deutschland

Standorten wie beispielsweise in Brasilien und China nach dem deutschen Tel. +49 7321 37-3456
Ausbildungsmodell aus. Fax +49 7321 371107

www.voith.de
Heute ist der Technologiekonzern Voith in den funf Markten Energie, Ol &
Gas, Papier, Rohstoffe und Transport & Automotive aktiv. Mit rund 4.000
aktiven Patenten ist das Unternehmen in vielen Bereichen seiner Industrien
Technologiefiihrer. Seite 3 von 4

Im Zentrum der Feierlichkeiten: die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

~Wir mochten im Jubildumsjahr mit den Menschen feiern, die wesentlich zur
Erfolgsgeschichte von Voith beigetragen haben und beitragen: unsere Voi-
thianer®, erlautert Voith Chef Hubert Lienhard. ,Ich wiinsche mir, dass die
Feiern genauso international und vielfaltig werden wie Voith.“ Zwischen Feb-
ruar und Ende Juli plant das Unternehmen weltweit rund 260 Mitarbeiterfei-
ern und Familientage, an denen Mitarbeiter aller rund 160 Standorte teil-
nehmen. Unter dem Motto ,Welcome to the Next 150 Years* werden die
Feiern vor Ort individuell gestaltet.

In Heidenheim, dem Griindungsort und Hauptsitz von Voith, finden die Feier-
lichkeiten zum 150. Firmenjubilaum im Sommer 2017 ihren H6hepunkt: Am
14. Juli findet das Mitarbeiterfest fur die zirka 4.500 Mitarbeiter am Standort
statt. Am darauffolgenden Tag, dem 15. Juli, haben die Mitarbeiter die Mog-
lichkeit, ihnren Familien ihren Arbeitsplatz zu prasentieren. Der offizielle Fest-
akt im Sommer bildet den Schlusspunkt des Jubildums und beschéftigt sich
insbesondere mit der Zukunft der Industrialisierung. Hierzu werden Gaste
aus Politik, Wirtschaft und Kultur im Kongresszentrum Heidenheim erwartet.

Unterstitzung von weltweit 150 sozialen und karitativen Projekten

Seit 150 Jahren ist Voith ein Familienunternehmen im Besitz der Familie
Voith. Ein pragendes Element dieser Geschichte von Voith war und ist die
starke Werteorientierung und nachhaltige Unternehmensfiihrung. ,Voith war
und ist Uberall auf der Welt an allen Standorten ein guter Nachbar”, so Lien-
hard. ,Es ist uns wichtig, im Jubilaumsjahr etwas an die Gemeinden und
Standorte zuriickzugeben, an denen Voith teilweise schon seit vielen Jahr-
zehnten zu Hause ist.”
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Deshalb wird das Unternehmen im Jubilaumsjahr die traditionell starke For- Yot emH

Group Communication

derung von kulturellen, sozialen und sportlichen Aktivitaten an den Standor- St. Poltener StraRe 43

89522 Heidenheim, Deutschland

ten weiter ausbauen. Unter dem Motto ,150 Good Causes" (deutsch: ,,150 Tel. +49 7321 37-3456
Gute Grinde*) fordert Voith 150 lokale Projekte im Bereich Kultur, Schulen, ST

Bildung und Forschung sowie Sport, die an den jeweiligen Standorten von
Voith-Mitarbeitern umgesetzt werden.

Daruber hinaus finden an den Standorten insgesamt 150 Sportveranstaltun-

gen fiir einen guten Zweck statt, die Mitarbeiter in ihrer bevorzugten Sportart  geijte 4 von 4
organisieren. Fir die bei diesen Veranstaltungen insgesamt zuriickgelegte

Distanz spendet Voith jeweils einen Euro pro zuriickgelegten Kilometer,

insgesamt bis zu einem Gesamtbetrag von 150.000 Euro an ein internatio-

nales Bildungsprojekt.

Uber das Unternehmen

Seit 150 Jahren inspirieren die Technologien von Voith Kunden, Geschéfts-
partner und Mitarbeiter weltweit. Gegriindet 1867, ist Voith heute mit rund
19.000 Mitarbeitern, 4,3 Milliarden Euro Umsatz und Standorten in Uber 60
Landern der Welt eines der grof3en Familienunternehmen Europas. Als
Technologiefuihrer setzt Voith MaRstabe in den Markten Energie, Ol & Gas,
Papier, Rohstoffe und Transport & Automotive.

Welcome to the Next 150 Years

Kontakt:
Dirk Bockenhoff

Group Communication Voith GmbH

Tel. +49 7321 37-3456

dirk.boeckenhoff@voith.com

https://www.voith.com/150years-de

Twitter
https://twitter.com/voithgmbh
https://twitter.com/voith_hydro
https://twitter.com/voith_paper
https://twitter.com/voith_turbo
https://twitter.com/Voith_DS
https://twitter.com/Voith_Career

Instagram
https://www.instagram.com/voithgmbh/
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LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/voith-gmbh
https://www.linkedin.com/company/voith-hydro
https://www.linkedin.com/company/voith-turbo
https://www.linkedin.com/company/voith-paper
https://www.linkedin.com/company/voith-digital-solutions

YouTube
https://www.youtube.com/user/VoithTurboOfficial
https://www.youtube.com/user/VoithPaperEN
https://www.youtube.com/c/Voith_Hydro
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