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पयारे कम्डचार रयों,

1927 में ह ी वॉयथ ने अपने वयापार रक ि सदांतों को इन शबदों 
में वयक्त ह कया था, “वयापार क ी दिु नया में नैि तक, ि शष् और 
ईमानदार होना हमारे ि ्ए आवशयक है। अगर अनुबनध करने वा्ा 
द् वपक् या प्रि तयोगी अनुि चत आचरण करता है तो इससे हमें 
अपने इस ि सदांत से भटकने का अि धकार नह ीं ि म् जाता है।“ 

हमेशा से ये पंद् क्तयां हमार ी मूलय वयवसथा के कें द्र में रहे हैं और 
हमारे हर काय्ड में ये हमारा माग्डदश्डन करते आए हैं। वॉयथ के ये 
मूलय हमारे वयापार रक भागीदारों, ग्ाहकों और सप्ायरों के अ्ावा 
हमारे सदसयों, यान ी वॉयथ पररवार के सदसयों के साथ हमारे संबंध 
क ी प्रकृि त को पर रभाद् रत करते है। वॉयथ में काम करने वा्े 
सभी वयद् क्तयों क ी आधारभूत ईमानदार ी ह ी उस द् वश्वसनीयता 
का आधार है, स जसके कारण वयापार क ी दिु नया में हमें प्रि तष्ा 
ि म्ी हैं।

हमें द् वश्वास है ह क इन मूलयों का आदर करके और इनहें बनाए 
रखकर हम भद् वषय में ि नरनतर अपनी सफ्ता क ी अपेक्ा कर 
सकते हैं।

आचरण के इस उचच मानक के प्रि त समद् प्डत होकर हमने 
बहुत सा्ों पह्े ि नयम व काय्डद् वि धयाँ बनाई थ ीं ताह क पूर ी 
कंपनी में इनका पा्न सुि नस चित ह कया जा सके। ये ि नयम 
व काय्डद् वि धयाँ हमेशा अपरेट ह कए जाते हैं और इनहें वत्डमान 
वधैाि नक आवशयकताओ ंके अनुरूप बनाया जाता है। हमारे सभी 
कम्डचार रयों के ि ्ए ये उप्बध हैं (उदाहरण के ि ्ए, इंट्ानेट से)।

वॉयथ समूह स जस गि त से द् वकास कर रहा है उसक ी तु्ना 
बहुत कम कंपि नयों से क ी जा सकती है। इसका द् वसतार इस 
सीमा तक हो गया है ह क कंपनी के ह रव ीज़नों और ऑपरेह टव 
कंपि नयों में प्रबंधन के अनय सतरों के साथ ि म्कर काम करते 

वॉयथ के मूलयों के अनुसार काय्ड करना

हुए प्रबधंन बोर्ड ने यह आवशयक समझा है ह क वॉयथ के मूलयों का 
पा्न सुि नस चित करने के संदभ्ड में वत्डमान संगठनातमक क्मता 
क ी समीक्ा क ी जाए। अत: हमने कंप्ायंस कि मट ी गह ठत करने 
का ि नण्डय ि ्या है जो भद् वष्य़ में इन ि नयमों को ि नयि मत 
रूप से अपरेट और सशंोि धत करने तथा इनका अपवादरह हत पा्न 
सुि नस चित करने के ि ्ए उतिरदाय ी होग ी।

कंप्ायंस कि मट ी का गठन करते हुए बोर्ड यह सपष् करता है 
ह क प्रतयेक कम्डचार ी से यह अपेक्ा क ी जाती है ह क वह वॉयथ 
के मूलयों का पा्न करेगा/करेगी। इसी के साथ, बोर्ड यह मानकर 
च्ता है ह क हमारे प्रबंधक अपने इन मूलयों का पा्न करेंगे और 
इसका संदेश दसूरों को देंगे। इन मूलयों से संबंि धत कोई प्रश्न होने 
पर कम्डचार रयों को सबसे पह्े प्रबनधकों से संपक्ड  करना चाह हए।

इस संदभ्ड में हम एक बार ह ़िर इस बात पर ज़ोर देते हैं ह क 
भ्रष्ाचार व र रश्वतखोर ी जैसा अवधै आचरण जम्डन और दसूरे देशों 
के कानून के अंतग्डत दंरनीय है और इसमें इससे कोई ़िक्ड  नह ीं 
पड़ता ह क यह घरे् ूया अंतरा्डष्ट ीय वयापार ्ेन-देन से संबंि धत है 
या इसमें सरकार ी अि धकार ी या सामानय वयद् क्त शाि म् हैं। ऐसा 
काम करने वा्ा कम्डचार ी न केव् आपराि धक मुकदमे का खतरा 
मो् ्ेता है बस लक वह वॉयथ के ह हतों को भी नुकसान पहँुचाता 
है और वॉयथ व इससे जुडे़ सभी वयद् क्तयों क ी प्रि तष्ा को ठेस 
पहँुचाता है।

अत: प्रबधंन बोर्ड क ी हैि सयत से हम वॉयथ में ह कसी प्रकार क ी 
र रश्वतखोर ी, भ्रष्ाचार, भेदभाव या अपने आधारभूत मूलयों के द् वरुद 
ह कया गया काय्ड सहन नह ीं करते हैं। अगर कोई इसके बावजूद इन 
आधारभूत ि नयमों का उल्ंघन करता है तो हम उस पर सखती से 
कार्डवाई करेंगे और सभी आवशयक कदम उठाएँगे।

Dr. Toralf Haag
(पे्रस ीरेंट व सीईओ, द् वति व ि नयंत्रण)

Andreas Endters
(Voith Paper)

Dr. Roland Münch
(Voith Digital Ventures)

Dr. Uwe Knotzer
(Voith Turbo)

Uwe Wehnhardt
(Voith Hydro)



4          वॉयथ समूह की आचार संहहता 

हमारे ग्ाहकों, सवाि मयों, कम्डचार रयों और जनता का हमार ी कंपनी 
में द् वश्वास इस कंपनी के प्रतयेक कम्डचार ी के आचरण पर ह ी 
ि नभ्डर है। यह आचरण काननू और हमारे सभी आतंररक ि नयमों के 
सखत पा्न (कंप्ायंस) पर आधाररत है।

वॉयथ समाज के प्रि त अपने उतिरदाि यतव से अवगत है और यह 
इसे धयान में रखते हुए काय्ड करती है। हम ्ोकह हत के प्रि त 
अपनी कंपनी और अपने कम्डचार रयों के उतिरदाि यतव को मानते 
हैं। अत: इस आचार संह हता का उदे्शय उन सबसे महतवपूण्ड मानकों 
को संस क्प्त रूप देना है स जनका पा्न करना दिु नया भर में वॉयथ 
के कम्डचार रयों को यह सुि नस चित करने के ि ्ए आवशयक है ह क 
कपंन ी क ी ईमानदार ी और ि शष्ता क ी ्ंब ी परंपरा जार ी रहे। 
यह संह हता कम्डचार रयों के ि ्ए माग्डदश्डक का भी काम करती है, 
स जससे उनहें अपने उतिरदाि यतवों क ी सीमा में कंपनी के ह हत के 
ि ्ए काम करने में मदद ि म्ती है। यह उतिरदाि यतव अि धकार 
और कत्डवय दोनों है। प्रतयेक कम्डचार ी के ि ्ए यह सुि नस चित 
करना आवशयक है ह क उसका आचरण हमेशा यहाँ ह दए गए 
ि नयमों के अनुरूप हो। हमारे प्रबनधकों को न केव् प्रभाव ी ढंग से 
इन ि नयमों क ी जानकार ी देन ी होग ी बस लक उनहें अपना उदाहरण 
प्रसतुत करना होगा और अपने अधीनसथों को इन ि नयमों का 
पा्न करने के ि ्ए कहना होगा। इस संह हता से संबंि धत कोई 
प्रश्न होने पर सबसे पह्े इन प्रबनधकों से संपक्ड  करना चाह हए। 

यह आचार संह हता कॉरपोरेट संह हता 03/01 में वस ण्डत हमार ी 
जोस खम प्रबधंन प्रणा्ी का अंग है स जसका उदे्शय वॉयथ 
और इसके सभी कम्डचार रयों क ी सुरक्ा है। इस संह हता में वह 
नयूनतम मानक उस ल्स खत है स जसे अि धक सखत सथानीय 
कानून ी आवशयकताओ ंऔर सांसकृि तक प्रथाओ ंके अनुसार बढाया 
जा सकता है। ऐसे प्रसंगों में, स जनमें वॉयथ ने खास माम्ों के 
ि ्ए अ्ग कॉरपोरेट ह दशाि नदगेश जार ी ह कए हैं, ये ह दशाि नदगेश 
अनुपूरक ि नयमों के रूप में ्ागू रहेंगे। वत्डमान में मानय कॉरपोरेट 
ह दशाि नदगेश कंप्ायंस इंट्ानेट पेज पर उप्बध हैं, जहाँ से उनहें 
द् प्रंट ह कया जा सकता है।

यह संह हता दिु नया भर में वॉयथ समूह के सभी कम्डचार रयों के 
ि ्ए मानय है। इसके अ्ावा, वॉयथ कंपनी द्ारा काम पर रखे गए 
अनय वयद् क्तयों (प्रि शक्णाथथी, कंसलटेंट) से यह अपेक्ा क ी जाती है 
ह क वे इस संह हता का पा्न करेंगे।

इस संह हता के ि नयम वॉयथ समूह क ी सभी कंपि नयों और इसके 
सभी कम्डचार रयों के संबधंों पर ्ागू होंगे। यह ततृ ीय पक् के 
अि धकारों का आधार नह ीं होगा।

द् ववाह दत माम्ों से संबंि धत ि नण्डय ्ेने का अंि तम अि धकार 
कंप्ायंस कि मट ी को होगा। 

यह आचार संह हता द् पछ्े कॉरपोरेट ह दशाि नदगेश 01/07 को 
प्रि तसथाद् पत करती है। 

1. भूि मका और ि सदांत कथन



5 Code of Conduct

हमारे ग्ाहक, सप्ायर और अनय वयापार रक भागीदार हमसे उचच 
गुणवतिा वा्े उतपादों और सेवाओ ंके अ्ावा हमारे साथ उनके 
संबंध में उचच मानक वा्े पेशेवर वयवहार और पूर ी ईमानदार ी 
क ी अपेक्ा करते हैं। इस कारण से हमारे संवादों और संद् वदातमक 
संबंधों के कें द्र में सतयता, ईमानदार ी और पारदि श्डता होत ी है।

2.1 उि चत प्रि तयोि गता

वॉयथ उि चत प्रि तयोि गता के ि नयमों का पा्न करता है 
और राष्ट ीय व अंतरा्डष्ट ीय दोनों सतरों पर मुक्त बाज़ार व खु् ी 
प्रि तयोि गता को बनाए रखने के सभी प्रयासों को बढावा देता 
है। अत: वॉयथ ऐसा कोई अनुबनध नह ीं करेगा स जससे संबंि धत 
ि नयमों का उल्ंघन होता हो।
 
2.1.1 करार, उतपादक संघ और प्रि तयोि गता अि धतयाग
सभी कम्डचार रयों के ि ्ए वयापार में अवरोध के द् वरुद ि नयमों 
का पा्न करना आवशयक है। अत: प्रि तयोि गता पर रोक ्गाने 
के उदे्शय से प्रि तयोि गयों से औपचार रक या अनौपचार रक करार 
करने पर प्रि तबंध है। मौन समझौते के आधार पर ह कए जाने वा्े 
वयवहार पर भी यह प्रि तबधं ्ागू होता है। इसी प्रकार, द् बरि ी 
के्त्रों क ी सीमा ि नधा्डर रत करने या ग्ाहकों को प्रि तयोगी के साथ 
साझा करने क ी अनुमि त नह ीं है और प्रि तयोि गयों से मूलय, 
सप्ाई संबंध, वयापार शत्ड, क्मता, बाज़ार में ह हससा, मास ज्डन, 
्ागत, ग्ाहक राटा, बो्ी सामग्ी या बो्ी वयवहार से संबंि धत 
कोई करार या सूचना का आदान-प्रदान भी नह ीं ह कया जा सकता 
है।

बाज़ार में वॉयथ क ी प्रभावशा्ी स सथि त होने पर इस स सथि त का 
अवधै रूप से ़िायदा नह ीं उठाया जा सकता है। 

प्रि तयोि गयों से ह कए जाने वा्े सभी प्रसताद् वत करार संबंि धत 
कानून ी द् वभाग के समक् अि ग्म रूप से समीक्ा के ि ्ए प्रसतुत 
करना और समूह ह रव ीज़न के सीएफओ के समक् अनुमोदन 
के ि ्ए प्रसतुत करना आवशयक है। अगर कानून ी द् वभाग यह 
ि नण्डय ्ेता है ह क द् वचाराध ीन करार नह ीं ह कया जा सकता है तो 
संबंि धत सीएफओ को अनुमोदन करने क ी अनुमि त नह ीं है। इस 
प्रसंग में माम्ा कंप्ायंस कि मट ी को अगे्द् रत करना आवशयक 
है।

2. ग्ाहकों, सप्ायरों और अनय वयापार रक भाग ीदारों से 
सहयोग
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2.1.2 भ्रष्ाचार और ररश्वतखोर ी
वॉयथ ह कसी तरह का भ्रष्ाचार और ररश्वतखोर ी सहन नह ीं 
करती है। इसक ी सभी वयापार रक गि तद् वि धयाँ ईमानदार ी और 
उतिरदाि यतव के भाव से संचाि ्त होन ी चाह हए। सन 2001 में 
कंपनी ने अंतरा्डष्ट ीय वयापार ्ेन-देन में भ्रष्ाचार और ररश्वत 
पर रोक ्गाने के ि नयमों (1998, सशंोि धत संसकरण) को, जो 
इंटरनेशन् चैंबर ऑ़ि कॉमस्ड द्ारा जार ी ह कए गए थे, सवीकारा 
और इन पर हसताक्र ह कया।

2.1.2.1 ्ाभ प्रदान करना और अनुमि त देना
प्रितयोगी के रूप में हम अपने उतपादों और सेवाओ ंकी गुणवतिा 
और प्रदश्डन पर िनभ्डर हैं। अत: हम ऐसे करारों या अनुपरूक करारों 
की अनमुित नहीं देते हैं सजनमें अनुबनधों की वयवसथा, अिधिनण्डय 
(अवाहरिंग), अनमुोदन, हरियानवयन या भगुतान के संदभ्ड में 
वयद्क्तयों या संसथाओं को प्रतयक् या अप्रतयक् रूप से ्ाभासनवत 
हकया जाता है। यह प्रितबंध द्वशेरकर वयापाररक भागीदारों, उनके 
कम्डचाररयों और अिधकाररयों के साथ हकए गए करारों पर ्ागू 
होता है, ्ेहकन इसका द्वसतार ततृीय पक् तक भी होता है। यह 
बात सरकारी अिधकाररयों के साथ हकए गए वयवहार में उनहें 
्ाभासनवत करने पर भी ्ागू होती है। ये भगुतान असवीकाय्ड हैं, 
चाहे ये धन के रूप में हों या वसतु के रूप में। हकसी वयद्क्त को 
्ाभासनवत करना उस ससथित में भी असवीकाय्ड होगा जब वयद्क्त 
केव् अप्रतयक् रूप से ्ाभासनवत होता है। उदाहरण के ि्ए, जब 
भगुतान पररवार के सदसय को हकया जाता है या भगुतान (जसेै 
दान) ततृीय पक् को हकया जाता है और इससे वयद्क्त की सामासजक 
या राजनीितक प्रितष्ा में वदृ्द होती है।

उपहार और िनमंत्रण की अनुमित केव् उस ससथित में है जब ये 
मलूय, द्वतिीय दायरे या हकसी अनय प्रकार से इतने महतव के नहीं 
हों हक इनसे प्राप्तकता्ड की कार्डवाई या िनण्डय ग्त ढंग से प्रभाद्वत 
हो या इससे प्रािप्तकता्ड के ि्ए एहसान की ससथित पैदा हो। हकसी 
काय्डरिम या समारोह के ि्ए िनमंत्रण देते समय यह सिुनसचित 
कर े्ं हक काय्डरिम का द्वसतार और प्रकार वयापाररक ह्कों की 
प्रथा के अनरुूप हो या यह द्वशेर रूप से वयापाररक गितद्विधयों से 
संबंिधत हो। सरकारी अिधकाररयों के माम्ों में द्वशेर रूप से सखत 
मानक ्ागू करने चाहहए। रुपए-पैसे का उपहार प्रतयेक पररससथित 
में प्रितबंिधत है।

ततृीय पक्, द्वशेरकर एजेंटों, द्ा्ों या अनय मधयसथों को 
कमीशन या अनय भुगतान के रूप में हदया जाने वा्ा पाररश्रिमक 
उिचत होना चाहहए और यह हकए गए काम के सही अनपुात में 
होना चाहहए। इस पाररश्रिमक की रािश इतनी होनी चाहहए सजससे 
यह नहीं ्गे हक इनका इसतेमा् ्ाभ प्रदान करने के िनयमों 
से बचने के ि्ए हकया जा रहा है। एजेंटों, द्ा्ों, कंसलटेंटों और 
अनय स्ाहकारों के साथ होने वा्े करार, सजनमें बाद में होने 
वा्े संशोधन भी शािम् हैं, परूी तरह से ि्सखत रूप में होने 
चाहहए और इसमें अनबुनध के सभी पक्ों को उपयु्डक्त िसदांतों का 
हमेशा पा्न करने और ररश्वतखोरी से दरू रहने के ि्ए वचनबद 
होना चाहहए। ऐसे करार होने से पह्े संबंिधत समहू हरवीज़न के 
सीएफओ द्ारा इनहें अनुमोहदत हकया जाना आवशयक है।

2.1.2.2 ्ाभ माँगना और सवीकार करना
हा्ाँह क वयापार रक भागीदारों में एक सीमा तक उपहारों के आदान-
प्रदान क ी प्रथा है, ्ेह कन उपहारों को सवीकार करने से कंपनी 
क ी प्रि तष्ा को चोट पहँुच सकती है और यह ह हतों के टकराव का 
कारण बन सकता है। इस वजह से हमारे कम्डचार रयों द्ारा सेवाओ ं
या अनुि चत ि नमंत्रणों जैसे वयद् क्तगत ्ाभों क ी माँग करने या 
इनहें सव ीकार करने पर सखत प्रि तबंध है, चाहे ये उनके ़िायदे के 
ि ्ए हों या उनके नज़द ीक ी वयद् क्तयों या संसथाओ ंके। कभी-कभार 
ह दए जाने वा्े कम मूलय के उपहार अपवादसवरूप हैं। ह कसी भी 
पर रस सथि त में रुपए-पैसे के उपहार क ी अनुमि त नह ीं है। उपहार 
या ्ाभ के ऑ़िरों को असवीकार करना चाह हए और सुपरवाइज़र 
को इसक ी सूचना देन ी चाह हए। 2.1.2.1 में उस ल्स खत ि नयम 
यहाँ तदनुसार ्ागू होते हैं।
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2.1.2.3 दान और प्रायोजन
वॉयथ में अनेक प्रकार की संसथाओ ंऔर संसथानों से दान के ि्ए 
अनरुोध प्राप्त होते हैं। दान पारदिश्डता के साथ करना चाहहए, यानी 
प्रािप्तकता्ड और अिभपे्रत उपयोग की जानकारी होनी चाहहए। िनसज 
बैंकों के खातों में भुगतान की अनुमित नहीं है। ऐसी हकसी संसथा 
को दान करने की अनमुित नहीं है सजससे वॉयथ की प्रितष्ा को 
चोट पहँुच सकती है। दान सवीकृत करते समय ऊपर 2.1.2.1 और 
2.1.2.2 में उसल्सखत िनयमों का पा्न करना आवशयक है; यह 
िनयम द्वशेरकर अनुबनध करने के समय के आस-पास हकए गए 
दान या संद्वदा की सामग्ी से संबंिधत दान पर ्ागू होता है। सभी 
तरह के राजनीितक द्ों को हदए जाने वा्े दान का प्रबंधन बोर्ड 
द्ारा अनमुोहदत होना आवशयक है।

प्रायोजन के माम्े में सहायता रािश और इसके बद्े में सहमत 
काय्ड में तक्ड संगत संबंध होना चाहहए।

अितररक्त जानकारी कॉरपोरेट हदशािनदगेश 01/08 (दान और 
प्रायोजन) में उप्बध है। 

2.1.3 पेटेंट और बौद् दक संपदा अि धकार
अपनी प्रि तयोि गता-क्मता को बरकरार रखने के ि ्ए हमें नई 
खोज करके और अपनी तकनीक ी जानकार ी को बेहतर बनाकर 
अपनी माि ्काना तकनीक को द् वकि सत करना जार ी रखना 
चाह हए। अत: बौद् दक संपदा कानून के माधयम से अपनी तकनीक 
क ी सुरक्ा का महतव बढा है।

कम्डचार रयों को नवीन ज्ान और कंपनी के रहसय ह कसी भी 
रूप में ततृ ीय पक्ों तक पहँुचाने क ी अनुमि त नह ीं है। सभी 
कम्डचार रयों को ततृ ीय पक्ों के मानय बौद् दक संपदा अि धकारों का 
सममान करना होगा। कम्डचार रयों को ततृ ीय पक्ों के रहसय जानने 
या ऐसे रहसयों का अनि धकृत ़िायदा उठाने क ी अनुमि त नह ीं है। 

संबंि धत जानकार ी कॉरपोरेट ह दशाि नदगेश 03/06 (वॉयथ समूह में 
प्रयुक्त तकनीकों क ी सुरक्ा) में उप्बध है। 

2.2 सप्ायरों और सेवा प्रदाताओ ंका चयन

वॉयथ अपने सप्ायरों द्ारा प्रसतुत ऑ़िरों क ी सह ी और ि नषपक् 
जाँच करता है। अनुबनध का मूलयांकन, अि धि नण्डय (अवाह रिंग) 
और संचा्न द् ब्कु् पेशेवर ढंग से होना चाह हए और इसमें 
पारदि श्डता बरतनी चाह हए। ह कसी भी पर रस सथि त में सप्ायर 
को अनुि चत वर ीयता देना या अनुबनध प्राप्त करने क ी इसक ी 
कोि शशों में बाधा उतपनन करने क ी अनुमि त नह ीं है।

वॉयथ वयापार रक भागीदारों का चयन करते समय उनसे यह 
चाहती है ह क वे भी इस संह हता में उस ल्स खत मूलयों का सममान 
करें। ह कसी भागीदार द्ारा इन मूलयों के उल्ंघन से उसके साथ 
वयापार रक संबंध खतम हो सकता है।
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कंपनी क ी ि नरंतर सफ्ता के ि ्ए उतपादकता और मानवता का 
मे् होना ज़रूर ी है। वॉयथ क ी आि थ्डक सफ्ता दिु नया भर में 
इसके कम्डचार रयों क ी सहायता और सहयोग पर ि नभ्डर है।

 

3.1 नेततृव और द् वश्वास क ी संसकृि त

हमारे सभी कम्डचार रयों को इस संह हता का पा्न करना है 
और हमारे प्रबंधनकि म्डयों को उदाहरण प्रसतुत करना होगा। ये 
प्रबधंनकमथी वॉयथ द्ारा ि नि म्डत द् वश्वास क ी संसकृि त के दायरे 
में इस बात के ि ्ए उतिरदाय ी हैं ह क इस संह हता का ऐसा कोई 
उल्ंघन नह ीं हो स जससे पया्डप्त ि नर ीक्ण द्ारा बचा जा सकता 
था।

3.2 सह हषणुता और समान अवसर

वॉयथ दिु नया भर में मानव अि धकारों का सममान करती है। 
वैस श्वक पहँुच वा्ी कंपनी के तौर पर यह द् वि भनन राष्ट ीयताओ,ं 
संसकृि तयों और प्रथाओ ंवा्े कम्डचार रयों और वयापार रक भागीदारों 
के साथ ि म्कर काम करती है। यह असमान वयवहार (भेदभाव), 
उतपीड़न या मानभंग सहन नह ीं करती है। यह द् वशेरकर नस ,् 
जातीय मू ,् ि ्ंग, धम्ड या द् वश्व-दृद् ष्, राजनीि तक राय, 
द् वक्ांगता, उम्र या ्ैंि गक पहचान के आधार पर भेदभाव सहन 
नह ीं करती है।

3.3 उि चत काय्ड स सथि त

वॉयथ अपने कम्डचार रयों को समुि चत भुगतान करती है और सभी 
वधैाि नक आवशयकताओ ंक ी पूि त्ड करते हुए उि चत काय्ड स सथि त 
मुहैया करती है। यह ब्ात ्श्रम और बा् श्रम के सभी प्रकारों को 
असवीकार करती है और द् वि धसंगत कम्डचार ी प्रि ति नि धतव में 
बाधा उतपनन नह ीं करती है।

3.4 ह हत-संघर्ड से बचना

वॉयथ के ि ्ए यह महतवपूण्ड है ह क इसके कम्डचार रयों के काम 
के दौरान उनके ह हतों या ि नष्ा में संघर्ड नह ीं हो। ऐसा संघर्ड पैदा 
हो सकता है जब, उदाहरण के ि ्ए, वॉयथ क ी कंपि नयों और 
कम्डचार रयों या उनके पर रवार के सदसयों के ब ीच वयापार रक ्ेन-
देन हो। ऐसे ह कसी ्ेन-देन के बारे में कम्डचार ी के उचचाि धकार ी 
को पह्े से बताना आवशयक है।

3.4.1 बाहर ी रोज़गार
अगर कोई कम्डचार ी बाहर ी ्ाभकार ी काय्ड करना चाहता है तो उसे 
अपने प्रबनधक से ि ्स खत सवीकृि त ्ेनी होग ी। प्रबनधकों को 
यह ि ्स खत सवीकृि त स्ाहकार बोर्ड और मानव संसाधन द् वभाग 
से ्ेनी होग ी।

3.4.2 राजनीि तक गि तद् वि धयाँ
वॉयथ राजनीि तक गि तद् वि धयों में भाग नह ीं ्ेत ी है। हा्ाँह क, 
वॉयथ ह कसी भी पर रस सथि त में अपने कम्डचार रयों को अवकाश 
के दौरान साथ्डक राजनीि तक गि तद् वि धयों में भाग ्ेने से 
नह ीं रोकती है। वॉयथ सामास जक माम्ों में अपने कम्डचार रयों 
क ी बतौर नागररक सह रियता और उनक ी सामास जक व 
धमा्डथ्ड गि तद् वि धयों का घोद् रत रूप से सवागत करती है। इन 
गि तद् वि धयों में भाग ्ेने वा्े कम्डचार ी यह काम ि नजी सतर 
पर करते हैं। हम उनसे यह अपेक्ा करते हैं ह क वे यह सुि नस चित 
करेंगे ह क इससे उनके काम के साथ ह हत-संघर्ड न पैदा हो।

3.5 पर रसंपद् ति क ी सुरक्ा

वॉयथ के कम्डचार रयों को इसक ी मूत्ड और अमूत्ड संपद् तियों क ी 
सुरक्ा करनी होग ी। इन पररसंपद् तियों में संपद् ति, उतपादन उपकरण, 
इनवेंट् ी सटॉक, प्रि तभूि तयाँ और नकद ी, ऑह़िस उपकरण और 
आपूि त्डयाँ, सूचना प्रणा्ी और सॉफ़टवेयर, पेटेंट, टे्रमाक्ड  अि धकार 
और तकनीक ी जानकार ी शाि म् हैं। धोखाधड़ ी, चोर ी, गबन और 
का्े धन को वधै बनाने जैसे कानून ी उल्ंघनों पर अि भयोग 
क ी कार्डवाई क ी जाएगी। वयापार रक जोस खम क ी सवीकृि त के 
ि ्ए कॉरपोरेट ह दशाि नदगेश 03/01 (जोस खम प्रबधंन और गुणवतिा 
प्रबधंन) देखें।

जब तक ि नस ज उपयोग के ि ्ए सपष् रूप से अनुमि त नह ीं 
ि म्ी हो, मशीनर ी और उपकरण का उपयोग केव् काय्ड से 
संबंि धत उदे्शयों के ि ्ए ह कया जा सकता है। इंटरनेट का उपयोग 
करने वा्ों को इस बात का धयान रखना होगा ह क ऐसी सूचना 
देखी या संचार रत न क ी जाए स जससे नस्ीय दे्र भड़कता हो, 
ह हंसा या अनय अपराधों का मह हमा मंरन होता हो या स जसमें 
आपद् तिजनक सामग्ी हो।

3. वॉयथ का प्रबधंन और इसके कम्डचार ी
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3.6 सूचना का उपयोग

हम कम्डचार रयों से कंपनी क ी सूचना का उपयोग करते समय 
उि चत सावधानी बरतने क ी अपेक्ा करते हैं। 

3.6.1 गोपनीयता
सजन माम्ों को साव्डजिनक नहीं हकया गया है उनकी गोपनीयता 
बरकरार रखना आवशयक है। यह बात खोजों और अनय प्रकार की 
तकनीकी जानकाररयों पर भी ्ागू होती है। यह वॉयथ समूह की 
दीघ्डकाि्क सफ्ता के ि्ए आवशयक है। अत: कम्डचाररयों को 
नई खोजों या कंपनी के रहसयों के बारे में ततृीय पक्ों को हकसी 
रूप में नहीं बताना है। यह िनयम नौकरी की समािप्त के बाद भी 
्ागू रहेगा।

3.6.2 ि नजता और सूचना सुरक्ा
सामानयतया सूचना का वैस श्वक इ्ेक्ट्ॉि नक आदान-प्रदान प्रभाव ी 
काय्ड और वयापार में सफ्ता के ि ्ए आवशयक है। ्ेह कन 
इ्ेक्ट्ॉि नक संचार ्ाभदायक होने के साथ ि नजता और राटा 
सुरक्ा के ि ्ए खतरा हो सकता है। अत: आि धकार रक दसतावेज़ों 
और राटा सटोरेज मीह रया को हमेशा ततृ ीय पक्ों क ी पहँुच से दरू 
रखना है। प्रबनधकों और कम्डचार रयों दोनों को इस खतरे के ि ्ए 
प्रभाव ी सुरक्ातमक उपाय करने होंगे और यह आईट ी प्रबंधन का 
महतवपूण्ड अंग है।

द् ववरण कॉरपोरेट ह दशाि नदगेश 01/03 (ि नजता और आईट ी सुरक्ा)
में उप्बध है।

3.6.3 अंदरूनी जानकार ी
अंदरूनी जानकार ी के आधार पर वयद् क्तगत ्ाभ या दसूरों के ि ्ए 
्ाभ प्राप्त करने क ी अनुमि त नह ीं है। यह बात ऐसी जानकार ी के 
अप्राि धकृत प्रकटन पर भी ्ागू होत ी है।

3.6.4 सह ी र रपोह टिंग
अंदरूनी या बाहर ी उपयोग के ि ्ए र रपोट्ड तैयार करते समय 
कम्डचार ी सच कहने के ि ्ए बाधय हैं। त्थयों में हेर-फेर करने क ी 
अनुमि त नह ीं है। 

3.7 वयावसाि यक सुरक्ा, सवास्थय,  
पया्डवरण संरक्ण और ि नरंतरता

वॉयथ अपने कम्डचार रयों के जीवन और सवास्थय क ी सुरक्ा के 
ि ्ए हर प्रयास करती है और संसाधनों व खतरनाक पदाथथों 
का उतिरदाि यतवपूव्डक उपयोग करती है। सभी कम्डचार रयों को 
काय्डसथ् पर खतरे से बचना है, पया्डवरण को होने वा्े नुकसान 
को कम करना है और संसाधनों का ि मतवयि यतापूव्डक उपयोग 
करना है। अपने उतपादों का द् वकास करते समय और उनहें बनाते 
समय हम ि नरंतरता और पया्डवरण अनुकू्ता के ि सदांतों का 
पा्न करते हैं।

पया्डवरण रक्ा से संबंि धत जानकार ी कॉरपोरेट ह दशाि नदगेश 01/02 
और सवास्थय व वयावसाि यक सुरक्ा से संबंि धत जानकार ी 
कॉरपोरेट ह दशाि नदगेश 01/06 में उप्बध है।

3.8 गुणवतिा

बाज़ार में हमारे उतपादों और सेवाओ ंक ी सफ्ता इनक ी गुणवतिा 
से अि भनन रूप से जुड़ ी हुई है: हमारे कम्डचार रयों से उचचतम 
रचनातमकता, कौश् और सावधानी क ी माँग क ी गई है, और यह 
हमारे ग्ाहकों और ततृ ीय पक्ों को यह संदेश देता है ह क हम उचच 
मानकों का पा्न करते हैं। जानबूझकर या ्ापरवाह ी के कारण 
हमारे गुणवतिा में हुई कमी हमें सहन नह ीं है।
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4.1 कंप्ायंस ऑगगेनाइज़॓शन

वॉयथ ने कंप्ायंस कि मट ी गह ठत क ी है जो आचार संह हता के 
पा्न और इनहें ्ागू करने के ि ्ए उतिरदाय ी है।

वॉयथ जोस खम प्रबंधन प्रणा्ी (कॉरपोरेट ह दशाि नदगेश 03/01) में 
ह रव ीज़न सतर पर सीएफओ के कंप्ायंस अि धकार ी के रूप में 
काय्ड करने क ी वयवसथा क ी गई है। वे संपक्ड  सूत्र के रूप में काय्ड 
करते हैं और उन पर आचार संह हता ्ागू करने का उतिरदाि यतव 
है। वॉयथ क ी अ्ग-अ्ग कंपि नयों में यह काय्ड सीएफओ या 
संबंि धत समूह ह रव ीज़न के सीएफओ द्ारा ि नयुक्त प्रबनधक का 
होता है।

4.2 स्ाह

वॉयथ अपने कम्डचार रयों को ऐसी जानकार रयाँ प्रदान करती है 
स जनस उनहें कानून और आचार संह हता का पा्न करने में मदद 
ि म्ती है। इनमें द् वशेर रूप से खास द् वरयों और जोस खम के 
चुने हुए के्त्रों पर प्रि शक्ण सत्र शाि म् हैं। अगर इन सबके 
बाद भी कम्डचार ी को कोई प्रश्न करना है तो वह इसे कंपनी या 
समूह ह रव ीज़न, संबंि धत कानून ी या मानव संसाधन द् वभाग 
या कंप्ायंस कि मट ी के सदसयों के समक् प्रसतुत कर सकता 
है। इसके अ्ावा वॉयथ ने इन प्रश्नों के उतिर के ि ्ए हेलपरेसक 
सथाद् पत ह कया है। संबंि धत संपक्ड  राटा और कंप्ायंस संबधं ी 
अि तररक्त जानकार ी वॉयथ के इंट्ानेट अनुप्रयोग "कंप्ायंस" पर 
ि म्ेगी। 

4. आचार संह हता का ह रियानवयन



11 Code of Conduct

4.3 ि शकायतें व दरुाचरण क ी र रपोटटें

प्रतयेक कम्डचार ी आचार संह हता के उल्ंघन या सभंाद् वत उल्ंघन 
क ी सूचना वॉयथ को दे सकता है और उसे इसका अि धकार 
है। कम्डचार ी क ी इचछानुसार इस माम्े का संपक्ड  सूत्र प्रतयक् 
सुपरवाइज़र, संबंि धत मानव संसाधन कम्डचार ी, कंपनी का/क ी 
सीएफओ, समूह ह रव ीज़न का/क ी सीएफओ या कंप्ायंस कि मट ी 
का कोई सदसय हो सकता है। आवशयक सूचना राटा पूरे समूह में 
उपयुक्त माधयमों से, स जनमें कंप्ायंस इंट्ानेट पेज पर प्रकाशन 
शाि म् है, उप्बध ह कया जाएगा।

जो कम्डचार ी ठोस सबूत के आधार पर ईमानदार ी से यह मानता 
है ह क आचार संह हता का उल्ंघन हुआ है या इसका उल्ंघन 
हो सकता था और जो वॉयथ को इसक ी सूचना देने के अि धकार 
का प्रयोग करता है उसे ह कसी तरह के प्रि तकार का सामना 
नह ीं करना होगा। ऐसे प्रतयेक माम्े में वॉयथ कम्डचार ी को 
ऐसे प्रि तकार से बचाने के ि ्ए आवशयक कदम उठाएगी। जहाँ 
तक सभंव और कानून ी तौर पर मानय हो, वॉयथ उस कम्डचार ी 
क ी पहचान गोपनीय रखेगी जो आचार संह हता के उल्ंघन या 
सभंाद् वत उल्ंघन क ी सूचना देने के ि ्ए इस प्रह रिया का पा्न 
करता है। यह बात उन कम्डचार रयों क ी पहचान पर भी ्ागू होत ी 
है जो ऐसे उल्ंघन या सभंाद् वत उल्ंघन क ी जाँच-पड़ता् में 
सहयोग करते हैं।

4.4 ह रियानवयन ि नयम

वॉयथ इस आचार संह हता के चुने गए द् वरयों के ह रियानवयन से 
संबंि धत अि तररक्त ि नयम जार ी करेगी। इन ि नयमों में वयाखया 
और अनुमोदन प्रह रियाओ ंसे जुडे़ प्रश्नों से संबंि धत जानकार ी भी 
होग ी।
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Voith GmbH & Co. KGaA
Compliance Committee
St. Poeltener Str. 43 
89522 Heidenheim, Germany
टे् ी़िोन : +49 7321 37-6218
compliance@voith.com 

वॉयथ समूह क ी आचार संह हता (Code of Conduct) अनेक भाराओ ं
में उप्बध है। द् वि भनन संसकरणों में कोई अंतर या द् वरोधाभास 
होने पर जम्डन संसकरण को मानय माना जाएगा।

नवीनतम संसकरण इंटरनेट पर www.voith.com/compliance  
पर उप्बध है।


