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Iranyitasi politika

A VOITH Industrial Services Kft. alapvetd célja, hogy tevékenységeit a megrendeldi igényeknek
megfeleléen, kifogastalan min6éségben, optimalis nyereségszint mellett valdsitsa meg, kiemelt figyelmet
forditva a kornyezetvédelemre a kdvetkez6 generaciok egészseégeének, életének és életterének megodvasa

erdekében, valamint a munkabiztonsagra és egészseégvédelemre az emberi és vagyoni seérulést
megelbzve.

Ennek érdekében:

a VOITH Industrial Services Kft. vezetése kinyilvanitja elkotelezettségét az integralt iranyitasi rendszer
muikodtetése és folyamatos fejlesztése irant. Az iranyitasi politikahoz kapcsolddd konkrét céljainkat
évrél-évre meghatarozzuk és teljesulésuket értékeljuk.

alapvetének tekintjuk, hogy tevékenységeinket a megrendelbi szerz6désekben elbirt és a vonatkozo
jogszabalyi, szabvanyi €s a Tarsasag altal vallalt egyéb kovetelmények betartasa mellett végezzuk.

megfelel6 nyereségszint eléréseére torekszunk, ez biztositja a Tarsasag fennmaradasat és hosszu tavu
fejlédését, hogy a jovében is mindenki szamara biztos partnerek legyunk.

a megfelel6 tevékenységvegzes szemelyi- és targyi feltételeit biztositjuk, folyamatosan a valtozo piaci
igények szerint fejlesztjuk.

munkatarsaink szakértelme a legfontosabb tdkénk, ennek megfeleléen folyamatosan figyelmet
forditunk a korszer szakmai ismeretek elsajatitasara, alkalmazasara, a dolgozok kreativitasanak,
felelbsségérzetének fejlesztésére, hogy mindenkor képesek legyenek az adott technikai eszk6zokkel a
vevoink igényeinek megfelel§ szinvonalu munkavégzésre

a kornyezetvédelmi és munkahelyi egészségvédelem szempontonjait valamennyi folyamatunk soran
figyelembe vesszik.

célunk, hogy dolgozdink részére a biztonsagos munkavégzés feltételeit megteremtsuk, a lehetséges
munkahelyi veszélyek kockazatat a legkisebbre csoOkkentsuk. Folyamatosan javitjuk azokat a
munkakorulmeényeket, ahol fennallhat az egészségkarosodas és a balesetveszeély kockazata.

mint kornyezethasznalo, folyamatosan arra torekszink, hogy megfelelé technologiak alkalmazasaval
és betartasaval a végzett tevékenységbdl szarmazd kornyezetterhelést a legkisebb meértékire
csOkkentsuk.

kornyezetszennyezést megel6z6 megoldasokat alkalmazunk a fajlagos energiafelhasznalas, valamint
a kornyezetterhel6 hatasok csokkentésére és a természeti erdforrasok takarékos felhasznalasara,
valamint torekszunk a keletkez6 hulladékok mennyiségének lehetéség szerinti csokkentéseére.

a kornyezetvédelmi, munkabiztonsagi szabalyok betartasat nemcsak dolgozoinktol, hanem
alvallalkozoinktdl is megkoveteljuk,

alvallalkozoink és beszallitéink munkajat folyamatosan értékeljuk, veluk kiegyensulyozott, hosszu tavu
kapcsolatok kialakitasa a célunk. Az & szallitdsi képességuk jelentésen befolyasolja a sajat
tevékenységeink mindségeét, ezert nyitott és vilagos kommunikacioval és folyamataik fejlesztésének
0sztonzésével segitjuk oket

az el6fordult esetleges hianyossagokat folyamatosan elemezzik, a hibak ujbdli el6fordulasat
megakadalyozzuk, illetve kikliiszOboljuk.

Dolgozoinkkal szemben elvaras, hogy munkakorikkel Osszefuggésben alkalmazzak cégunk integralt
iranyitasi rendszerének elbirasait, torekedjenek arra, hogy gondolkodasmddjukban természetessé valjon a
természeti kornyezet megovasanak igénye, és aktivan tegyenek meg minden t6luk telhet6t a biztonsagos,
masokat nem veszélyeztetd munkaveégzés érdekében.

,»A Foldet nem sziileinktdl orokoltiik, hanem gyermekeinkt6l kaptuk kélcson.”

(Seattle indian torzsfénok)

Mint csaladi vallalkozas hisziink benne, és eszerint Kérnyezetkzponty Min8ségirényitds

cselekszunk.
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